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党的二十大描绘了以中国式现代化全面推进中华民族伟大复兴的宏伟蓝图。建设中国特色现代

期货市场，是推动中国式现代化建设的应有之义和必经之路。

当前国际环境复杂多变，充满了不确定性和波动性。俄乌冲突仍在继续，非洲的尼日尔又风云

再起。局部战争冲突，直接影响着世界商品的价格变动，从而对各国经济造成影响。推动建设中国

特色现代期货市场，为企业和投资者提供更多风险管理工具，帮助他们应对市场波动，抵御地缘政治、

金融市场变动等因素带来的不利影响，进而保障国家经济的稳定和可持续发展。

此外，建设中国特色现代期货市场，也是我国持续推动对外开放基本国策的重要举措之一。建

设对国际开放的期货市场，例如上期所的原油期货等，吸引着国际资本和投资者进入中国市场，为

国内金融体系注入更多的外汇和投资，持续提升了中国金融市场的全球影响力。同时，建设中国特

色现代期货市场，有助于我们更准确地掌握国际市场供求状况，实现价格的科学定价。为中国在全

球贸易中获得更好的定价能力，提高在国际供应链中的议价地位，进而加强国际市场中的竞争力。

最为重要的一点，中国特色现代期货市场的建设促进着金融创新与实体经济的有机结合。通过

创造符合中国国情的金融工具，期货市场能够为实体经济的发展提供有力支持，增强中国经济的竞

争力和创新力。建设中国特色现代期货市场不仅关系到国内金融市场的健康成长，也影响着中国在

国际金融领域的地位。拥有独特的、与国际标准接轨的现代期货市场，将提升中国在全球金融体系

中的声望和话语权，为国际经济体系的建设作出积极贡献。

上期所是我国重要的金融基础设施，担负着建设中国特色现代期货市场的重要使命。始终秉持

习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持人民至上，胸怀国之大者，致力于服务实体经济；在稳健、

进取、诚信、专业的核心价值观指引下，上期所正加快建设成为世界一流交易所，以实际行动开拓

和建设中国特色现代期货市场。

在上期所的运行和发展中，稳健是基础。上期所建所三十年来，多次防范和化解各类金融风险，

如伦敦镍、负油价事件等，运用上期人的专业素养，持续维护市场的稳定和平稳运行，践行着稳健
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这一核心价值观。稳健也体现在服务实体经济、保障中国经济高质量稳定发展中。在习近平新时代

中国特色社会主义思想的指引下，上期所将服务实体经济高质量发展作为使命，通过提供期货和期权，

这些风险管理和价格发现工具，使实体企业能够锁定未来的价格；通过套期保值，规避价格波动风险，

增强企业生产经营的稳定性，为实体经济平稳发展提供有力保障。

同时，我们也必须认识到，建设中国特色现代期货市场没有现成的模板可以参考，需要我们坚

持守正创新、持续提升服务质量，积极适应市场的变化和需求，为中国经济的可持续发展作出积极

贡献。未来三年的战略规划中要努力打造“两型三化”的交易所，这两型是服务型和国际型。其中，

国际型的交易所，需要我们不断推陈出新，推出新颖的、前所未有的对外开放的期货交易品种，不

断推动品种的国际化。另一方面，践行高标准绿色理念也是交易所的“七高四强”战略举措之一，

上期所在未来的几年内将把再生金属纳入交割体系，并研究更多的绿色产品。通过积极推出新产品，

优化交易交割机制，促进市场活力的提升，体现了我所进取的核心价值观。在稳健的基础上，在上

期人的锐意开拓、不断进取下，上期所正追求着更大的发展，为市场参与者提供更多选择和服务，

提高市场的国际竞争力，推动建设开放、稳定、可持续的大宗商品市场。

加快建成世界一流交易所是上期所的目标，也是习近平新时代中国特色社会主义思想在金融领

域的实践体现。交易所不仅需要在国内期货市场中占据前列，还需要在国际市场中有一席之地。在

所领导和党委班子的正确领导下，贯彻着诚信的理念，上期所的治理水平、市场透明度和国际影响

力正不断地提升，努力为建成世界一流交易所树立起品牌形象。

上期所是建设中国特色现代期货市场的主要实践者。建设中国特色现代期货市场是一项多维、

立体、系统的工程，任重而道远。这需要我们在习近平新时代中国特色社会主义思想的指引下，将

国情与市场需求相结合，构建符合中国国情的现代期货市场。上期所也将在金融创新、监管制度、

国际合作等方面下功夫，运用上期人的专业知识，积极推动市场规范发展，为实体经济提供更为有

力的支持。在习近平新时代中国特色社会主义思想的引领下，上期所践行稳健、进取、诚信、专业

的核心价值观，服务实体经济，致力于建设中国特色现代期货市场，持续推动国家经济的繁荣稳定

和金融市场的健康发展。

落实到本职工作，对于组织岗位和人力资源部门来说，稳健意味着组织部门需要保持交易所人

员结构稳定。要把新时代好干部标准落到实处，坚持把政治标准放在首位，树立正确的选人用人导向，

建设忠诚干净担当的高素质干部队伍，为上期所的长远发展提供坚实支撑。另一方面，要做好招聘

和离职人员管理，保障人员和职位数量的稳定，这也是人力资源部的重要职责之一。此外，还要做

好经验的传承，通过老员工“传帮带”，给新员工确定政治和业务双导师，把优秀的工作方式、方

法传承下去，推动年轻干部成长成才。进取是推动组织不断前进的力量，它意味着要不断转变工作

方式，虚心听取各部门的建议，不断完善人力资源相关的制度，更好地适应组织的需求，确保组织

工作始终保持在正确的轨道上，以更高效的方式服务各部门和交易所。诚信是人力资源工作的基石。
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诚信意味着要在人员选拔、奖项评选、职称评定等工作中，坚持公开公平公正的三公原则，保持廉

洁奉公，坚守诚信自律。最后，专业是人力资源部门的核心素养。专业意味着要在工作的方方面面，

运用自己在人力资源领域的理论和实践经验，确保人力资源工作开展得专业和有效。通过践行着交

易所的核心价值观，为加快建成世界一流的交易所添砖加瓦，贡献自己的一份力量。
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